

Informe Cuarto Trimestre de Austeridad del Gasto Público de 2020- 2021

La Oficina de Control Interno de la E.S.E. VidaSinú, realizando su labor de seguimiento y control de las diferentes actividades y procesos que se realizan en ella, con respecto a los gastos realizados, procedió a la realización de un análisis acerca de los gastos generados durante la administración en el cuarto trimestre, elaborando un comparativo entre los años 2020 y 2021.

Fundamento Legal
Dando cumplimiento y continuidad de la directriz nacional en materia de austeridad y eficiencia en el manejo de los recursos públicos, se presenta el siguiente informe del Cuarto Trimestre de 2021, conforme lo establecen las siguientes normas y sus modificaciones:

· El Decreto 0984 del 14 de mayo de 2012, modifico el artículo 22 del Decreto 1737 de 1998.
· Decreto Nacional 1737 de 1998.
· Decreto 1598 de 2011.

Objetivo del Informe

Establecer un análisis comparativo entre el primer trimestre de la vigencia 2020 y 2021, para visualizar gráficamente el comportamiento del gasto público en la E.S.E. Vidasinú

Alcance del Informe

Presentar durante el cuarto trimestre del año 2021 un análisis comparativo con el cuarto trimestre de la vigencia 2020, en el cual se muestren las variaciones crecientes o decrecientes de los diferentes rubros que componen los gastos de funcionamiento de la E.S.E. Vidasinú para demostrar la eficiencia de las políticas de austeridad propuestas y enmarcadas en los siguientes conceptos:


· Nomina.
· Honorarios.
· Mantenimiento.
· Impresos y Publicaciones.
· Servicios de Telecomunicaciones de la Administración.
· Servicios por procesos y subprocesos

Metodología
Se consultó la causación contable por cada uno de los rubros, durante el cuarto trimestre evaluado, presentando la variación absoluta y la variación relativa:
	
1. Administración de Personal

Tabla No. 1. Comparativo Nómina Planta de Personal 2020– 2021
	CONCEPTO
	2020
	2021
	VARIACION ABSOLUTA
	VARIACION RELATIVA

	Nómina Planta de Personal.
	
$ 2.044.177.104


	$ 2.056.717.335


	$ 12.540.231


	0.61%





Gráfica No. 1. Comparativo Nomina Planta de Personal 2020 – 2021




Realizando un análisis de la nómina del personal de la E.S.E. Vidasinú, con respecto al comportamiento de los gastos de personal del cuarto trimestre del 2021, se presenta un incremento con respecto al 2020, con una variación absoluta del 0.61%. Para el cuarto trimestre de la vigencia 2021 se presentó un mayor valor por concepto del reajuste salarial.

2. Honorarios
Tabla No. 2. Comparativo Honorarios 2020 – 2021
	CONCEPTO
	2020
	2021
	VARIACION ABSOLUTA
	VARIACION RELATIVA

	
Honorarios


	$ 946.985.763


	$ 1.023.232.208


	$ 76.246.445


	8.05%






Gráfica No. 2. Comparativo Honorarios 2020 – 2021


Este rubro representa el cubrimiento de los servicios profesionales y de apoyo a la gestión celebrada con personas naturales o jurídicas. Realizando el análisis comparativo del comportamiento de los servicios personales indirectos del cuarto trimestre del año 2021 con respecto al año anterior, se presenta una variación relativa 8.05%. El motivo de esta variación se debe a que en el cuarto trimestre 2021 se presentaron pagos por honorarios en la interventoría de la construcción del hospital comuna 6.
 
3 Impresos, Publicidad y Propaganda

Tabla No. 3. Comparativo Impresos, Publicidad y Propaganda 2020– 2021
	CONCEPTO
	2020
	2021
	VARIACION ABSOLUTA
	VARIACION RELATIVA

	Impresos, publicidad y propaganda.


	$ 301.316.298


	$ 120.151.469


	$ 181.164.829


	       -60%






Gráfica No. 3. Comparativo Impresos, Publicidad y Propaganda 2020– 2021


La E.S.E. Vidasinú tiene este rubro destinado a la edición de formas, avisos, formularios, pendones, entre otros, se presenta una disminución con una variación relativa del -60% durante el cuarto trimestre del año 2021, comparado con el mismo periodo del año inmediatamente anterior, esta variación se presentó por disminución en la contratación de suministro de materiales litográficos, impresos, avisos, señalizaciones y adhesivos en el cuarto trimestre del 2021 en comparación con el año 2020.

4. Asignación y Uso de Teléfonos Fijos y Celulares

Tabla No. 4. Comparativo Asignación y Uso de Teléfonos Fijos y Celulares     2020 – 2021

	CONCEPTO
	2020
	2021
	VARIACION ABSOLUTA
	VARIACION RELATIVA

	
Asignación y uso de teléfonos fijos y celulares


	$ 87.002.511



	$ 50.263.025



	$ 36.739.486



	-42.23%







		
Gráfica No. 4. Comparativo Asignación y Uso de Teléfonos Fijos y Celulares 2020 – 2021


Para el cuarto trimestre del año 2021 se presentó una disminución en el pago de la telefonía fija con respecto al mismo periodo del año 2020 por un valor de $36.739.486. este decremento se dio debido a que la entidad no presta los servicios de tele consultas, debido a la reactivación de las consultas presenciales, lo que permitió cancelar líneas de celular asignadas a los médicos encargados de estas.

5. Asignación y Uso de Vehículo

Tabla No. 5. Comparativo Asignación y Uso de Vehículos 2020 - 2021
	CONCEPTO
	2020
	2021
	VARIACION ABSOLUTA
	VARIACION RELATIVA

	
Asignación y uso de vehículos


	$ 88.782.229


	$ 53.402.078


	$ 35.380.151


	-39.85%






	
Gráfica No. 5. Comparativo Asignación y Uso de Vehículo 2020 – 2021
               

Por este rubro se registran los gastos correspondientes al mantenimiento preventivo y correctivo de vehículos, que utiliza la E.S.E. Vidasinú y los repuestos, accesorios, batería de vehículos, equipos de conversión y seguridad que se requieran para tal fin, vigilancia y lavado de vehículos. Se observa una disminución en el cuarto trimestre de 2021 por valor de ($35.380.151) que representa una variación relativa del -39.85% en comparación con la vigencia 2020.
6. Inmuebles, Mantenimiento y Mejoras

Tabla No. 6. Comparativo Inmuebles, Mantenimiento y Mejoras 2020 - 2021
	CONCEPTO
	2020
	2021
	VARIACION ABSOLUTA
	VARIACION RELATIVA

	
Inmuebles, Mantenimiento y Mejoras.

	$ 948.767.545


	$ 2.737.360.762


	$ 1.788.593.217


	188.52 %







Gráfica No. 6. Comparativo Inmuebles, Mantenimiento y Mejoras 2020 – 2021


En este rubro se presentó un incremento para el cuarto trimestre del 2021 en comparación con el mismo periodo del 2020, esto debido a que en el cuarto trimestre del 2021 se presentaron pagos por concepto de interventoría y construcción del hospital de la comuna 6 por valor de $1.952.573.752.

7. Servicios Por Procesos y Subprocesos.

Tabla No. 7. Comparativo Servicios Por Procesos y Subprocesos 2020 - 2021
	CONCEPTO
	2020
	2021
	VARIACION ABSOLUTA
	VARIACION RELATIVA

	
Servicios por procesos y subprocesos

	$ 11.507.428.843


	$ 10.932.693.008


	$ 574.735.835


	-4.99 %






Gráfica No. 7. Comparativo Servicios por procesos y subprocesos 2020 – 2021

Para la vigencia del cuarto trimestre del año 2021 se presentó una disminución en cuanto a la contratación de personal asistencial, esto debido al cierre del hospital de campaña Miguel Happy Lora por la disminución de la pandemia del covid 19, representando un relativa del -4.99%.








Recomendaciones y Sugerencias de la Oficina de Control Interno de la E.S.E. Vidasinú del Municipio de Montería

· Revisar la Resolución No. 624 y 262 del 2009 de medidas de Austeridad del Gasto para determinar si se requiere realizar actualización. 

· Es necesario incentivar en los funcionarios públicos el autocontrol y la autorregulación que permita motivar el ahorro en todos los campos, mediante la integración de políticas de austeridad en el gasto sin desincentivar el servicio de calidad y la realización de procesos eficientes y eficaces en cada una de las áreas de la E.S.E. Vida Sinú.

· Tener en cuenta la Directiva Presidencial 04 de 2012 “Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la Política Cero Papel en la Administración Pública”, adoptar medidas a fin de hacer mejor uso de los medios tecnológicos, que permitan recurrir cada vez menos a los medios impresos, uso de los correos institucionales, escáner, etc. 

· Finalmente se requiere dar continuidad a los informes de seguimiento a la Austeridad en el gasto público, en la medida de lo posible en periodos mensuales, de esta manera establecer parámetros que permitan a la E.S.E. Vidasinú, paulatinamente ir reduciendo el gasto y con ello dar continuidad al cumplimiento de las medidas establecidas por el Gobierno Nacional en materia de austeridad en el gasto público.

Atentamente, 


Jefe Oficina de Control Interno.



Elaboro: Oneider Suarez. 
NOMINA PLANTA DE PERSONAL


2020	2021	VARIACION ABSOLUTA	VARIACION RELATIVA	2044177104	2056717335	12540231	6.1346108296886914E-3	

HONORARIOS


2020	2021	VARIACION ABSOLUTA	VARIACION RELATIVA	946985763	1023232208	76246445	8.0514879926447236E-2	

IMPRESOS, PUBLICIDADY PROPAGANDA


2020	2021	VARIACION ABSOLUTA	VARIACION RELATIVA	301316298	120151469	-181164829	-0.60124470598666391	

ASIGNACION Y USO DE TELEFONOS


2020	2021	VARIACION ABSOLUTA	VARIACION RELATIVA	87002511	50263025	-36739486	-0.42228075463247261	

ASIGNACION Y USO DE VEHICULOS


2020	2021	VARIACION ABSOLUTA	VARIACION RELATIVA	88782229	53402078	-35380151	-0.39850487421305902	

INMUEBLE, MANTENIMIENTO Y MEJORA


2020	2021	VARIACION ABSOLUTA	VARIACION RELATIVA	948767545	2737360762	1788593217	1.8851753798133979	

SERVICIOS POR PROCESOS Y SUBPROCESOS 

Servicios por procesos y subprocesos 	
2020	2021	VARIACION ABSOLUTA	VARIACION RELATIVA	11507428843	10932693008	-574735835	-4.9944765493780463E-2	
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