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Proceso/

Subproceso Auditado

Talento Humano

Administrar el Talento Humano de la E.S.E. VidasinU para garantizar la continuidad en la prestacion de los servicios con personal idoneo y competente, y

Obijetivo del
Proceso apoyando el desarrollo de sus competencias y el mejoramiento de las condiciones de trabajo que se reflejen en la calidad de la atencidén a nuestros Usuarios
internos y externos.
Auditor Angélica Maria Bueno Mosquera. Lider de Mara Martinez M.
Proceso
Auditado
Objetivo Verificar el cumplimiento del titulo 17 sistema de informacién y gestion del empleo publico: SIGEP del capitulo 2 del Decreto 1083 del 2015.

de la Auditoria

Alcance

Verificar por el SIGEP a través del rol de control interno el cumplimiento del titulo 17 del capitulo 2 del Decreto 1083 del 2015 en consultas por el sistema

servidores

<9
‘\g de la Auditoria en monitoreo actualizacidn de hoja de vida y monitoreo de avance actualizacion de bienes y renta.
N
.}
3| Fecha de Ejecucidn de la |Desde el 27 de abril del 2019 -|Fecha de 01/06/2020 Fecha de Fecha de 07/10/2020
X Auditoria: hasta el 8 de Mayo del 2020 Elaboracién del Presentacion Seguimiento:
’ . . 05/06/20
Plan: del Plan:

3.
S
|ltem | Oportunidad de Riesgo Accidn Indicador Meta Fecha de Fecha Fin Responsable Estado Fecha de |Observacion
§ Mejora/Hallazgo Identificado Inicio Seguimiento
13:\ 1 |En la consulta de Realizacion de
- monitoreo de oficios a cada o
+ actualizacién  de funcionario y/o 8:6 el 100% de
~ hoja de vida, | Incumplimiento | contratista Numero de hoja | fncionarios se 18/08/2020 | 30/09/2020 Asesor Abierto 07/10/2020

aparecen 76 | del SIGEP. sohc_:ltando el de vida encuentren

servidores del?|do cargue |aprobadas/ con la hoja de

publicos como ge os Num.ero t_otal de vida aprobada.

ocumentos funcionarios y
aprobados, pero dient )
aun faltan 23 pendientes contratistas
para poder

)
e
[N



publicos que se
encuentran

pendientes por
aprobar, 3
contratistas por
prestacion de

servicios y hay 3
servidores gue no
aparecen en las
consultas.

aprobara las
hojas de vida

En las consultas de
bienes y renta en
tipo de declaracién
estan 80
servidores

publicos que en
tipo de declaracioén
tienen ingreso o
periddica o
modificacion de
datos previamente
consignados, pero
hay 15 que no han

presentado la
declaracién de
bienes y renta y 4
servidores que
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bienes y renta
vigencia 2019
vence el 31 de
julio de 2020
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